EVERYTHING

WORKPLACE®

SKAPA EFFEKTIVARE
RELATIONER.

Everything DiISC Workplace® ar en
komplett [6sning som ar utformad
for att ge positiv, verkningsfull och
personligt anpassad inlarning och
utveckling.

Med hjéalp av tredje generationens
DiSC®-profil, en inlarningsmodell som
validerats genom forskning, férstar och
uppskattar deltagarna sina kollegors
olika stilar.

Resultatet ar mer effektiva och
produktiva arbetsrelationer.

| EVERYTHING DiSC
WORKPLACE LIGGER
FOKUS PA:

e Att upptacka din DiSC®-stil

o Att forsta andra stilar

e Att skapa effektivare relationer

e En valfri modul fér personavlasning

Everything DiISC Workplace kan anvandas for
alla i en organisation, oavsett befattning eller
funktion, for att hoja kvaliteten pa arbetsplatsen.

FORDELAR

Djupgéaende: | Everything DiISC Workplace
ingar personligt anpassade profiler, kraftfullt
handledningsmaterial och effektivt videomaterial.
Dessa resurser ger konkreta tips och praktiska
strategier foratt skapa en béttre arbetsplats.

Exakt: | Everything DISC Workplace anvands
adaptiv frégestélining — en interaktiv process som
anpassar fragorna efter hur personen svarar pa
pastédendena — for att bestdmma deltagarnas
DiSC-stil s& exakt som majligt.

Spéannande verktyg fér uppféljning: Med
Everything DiSC-jémférelserapporterna ar det
enkelt och roligt att lara sig mer nér utbildningen
ar klar. Dessa uppfdljningsrapporter kan skapas
for tva valfria deltagare for att tydliggora deras
likheter och olikheter.

Everything DiSC-tilldggsrapport fér handledare
ger mer utforlig information om en Everything
DiSC-profil och mojliggdr en mer nyanserad
diskussion om en deltagares DiSC-stil.



EVERYTHING @ WORKPLACE®

PROFILEN

Everything DiISC Workplace®-frageformularet som validerats genom forskning
fylls i online och ger en djupgéende rapport pa 20 sidor som &r anpassad for
arbetsplatsen. Den mer exakta berakningsmetoden ger en mer precis profil,
Okad personanpassning och en mer givande upplevelse for deltagarna.

Genom anpasshing online ar det enkelt att ta bort eller flytta profilsidor, &ndra
titeln eller skriva ut valda delar.

Profilen kan anvéandas fristdende eller tillsammans med handledningsmaterialet.
Profilen och handledningsmaterialet séljs separat.

HANDLEDNINGSMATERIALET

| handledningsmaterialet ingér tre djupgadende moduler med effektiva
aktiviteter och aktuellt videomaterial. Bland resurserna finns en
videopresentation av DiSC-beteendestilarna, 13 ytterligare videoklipp och en
30 minuter lang valfri modul fér personaviasning. Det &r enkelt att anpassa
handledningen genom att vélja och byta videoklipp, och att &ndra bilder,
instruktorsvagledning och underlag till deltagarna. Det gér dven bra att lagga till
eller ta bort Kklipp fér anpassning till specifika tidsramar eller utbildningstillfallen.
Handledningsmaterialet finns tillgéngligt som oléasta PowerPoint®-bilder

och Word-dokument, vilket gor det enklare &n ndgonsin att skapa ett
specialanpassat program.
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| HANDLEDNINGSMATERIALET INGAR
e |Instruktdrsvagledning

¢ PowerPoint-material med inbaddad video

o Fristdende, menystyrt videomaterial

¢ Underlag till deltagarna

* Mallar och bilder

* Exempel pa Everything DISC Workplace-profil

® Exempel pa Everything DiSC-jamfdrelserapport

¢ Onlineresurser och forskningsmaterial

Empyreal

Norlindsvaegen 15
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"DiSC”, "Everything DiSC”", "Everything DiSC Workplace”, och "Wiley" &r varumarken som tillhér John Wiley & Sons, Inc.
PowerPoint ar varumarken som tillhér Microsoft Corp.
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